
ARTIBUS

CONSULTORIA Y GESTIÓN CULTURAL 
17 años dedicados  a la Gestión Cultural



LA EMPRESA

ARTIBUS centra sus esfuerzos en la prestación de servicios y consultoría cultural, 
trabajando para:

- Instituciones, entidades y empresas privadas que realizan iniciativas 
artísticas y culturales.

- La Administración Pública y sus organismos

Nos acercamos a nuestros clientes con la mirada puesta siempre en un servicio de 
calidad hacia el público, poniendo  su disposición las herramientas y estrategias
de trabajo para la consecución de sus proyectos.
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LA EMPRESA

OFRECEMOS ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO EN:

-Estudios de Viabilidad
-Administración  de espacios escénicos
-Elaboración de Planes Estratégicos
-Organización de servicios culturales
-Proyectos de infraestructura
-Patrocinio Cultural
-Gestión directa de eventos culturales
-Asesoramiento en equipamiento y tecnologías para espacios escénicos
-Programación de actividades globales para instituciones
-Gabinete de asesoría para la danza
-Producción y servicios escenográficos para compañías
-Formación para profesionales de las Artes Escénicas
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PROYECTOS DESTACADOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE ESPACIOS ESCENICOS:

-TEATRO DE MADRID:

-13 años de gestión
-Programación y dirección
-Más de 500 espectáculos y 1,5 millones  de espectadores
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PROYECTOS DESTACADOS

CONSULTORIA:

-Asesoramiento y Consultoría del Museo y Auditorio 
de la Universidad de Navarra.

-Elaboración del Plan General del Circo INAEM-
Ministerio de Cultura.

-Estatutos de los Centros de Creación Artística y 
Administrativa del INAEM- Ministerio de cultura.

-Estudio diagnostico del potencial turístico de Fuerte 
Marlborough como centro de interpretación de la 
futura “Xarxa del Patrimoni Britanic” de Menorca.
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PROYECTOS DESTACADOS

CONSULTORIA:

-Estudio preliminar para el establecimiento de la 
“Ciudad de las Artes Escénicas y de la Música” en 
Getafe solicitado por el INAEM- Ministerio de Cultura.

-Elaboración del “Plan Director del Futuro Centro de 
Producción de las Artes Escénicas de la Región de 
Murcia”.

-Elaboración de un Plan de Actuación para aprovechar 
las oportunidades de crecimiento en el subsector de 
last minute tickets. Rediseño de imagen, ampliación de 
catalogo de productos, estrategia de marketing y plan 
de comunicación.
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PROYECTOS DESTACADOS

ARTES ESCÉNICAS:

Producciones de Teatro:

-El Ladrón de Columnas.

-Los Papalagi una tribu muy rara.

-El Retrato de Dorian Gray.

-Cuando Harry encontró a Sally. Musical.
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PROYECTOS DESTACADOS

ARTES ESCÉNICAS:

Producciones de Teatro:

-La raya en el pelo de Willian Holden.

-La Cruzada de los niños de la calle.

-Pippi Calzaslargas. El musical.

-Baldosas.

-La evitable ascensión de Arturo Ui
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PROYECTOS DESTACADOS

ARTES ESCÉNICAS:

Producción de Festivales:

-Cartografías de la Danza. 10 Ediciones.

-Maratón de Danza de Madrid. 9 Ediciones

-Muestra de Teatro de las Autonomias.15 Ediciones
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PROYECTOS DESTACADOS

ARTES ESCÉNICAS:

Producciones de danza:

-Clases Magistrales:
-Antonio Canales
-José Martinez
-Maya Plisetskaya
-Tamara Rojo

-Nova Galega de Danza

-Goya en la danza.

-Homenaje a Falla
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PROYECTOS DESTACADOS

ARTES ESCÉNICAS:

Formación en Artes Escénicas:

-Cursos de Iluminación Escénica:

-Cursos de Gestión de Espacios Escénicos

-Factoría Escénica Creativa
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CONSULTORÍA CULTURAL

UNA AYUDA EXPONENCIAL PARA CADA PROYECTO CULTURAL:

-Existen más de 60.000 empresas compitiendo en al ámbito cultural. 
En un sector tan vivo y demandante, las fórmulas convencionales no 
son suficientes. Hay que multiplicar los esfuerzos.

ARTIBUS HACE CRECER EXPONENCIALMENTE 
TODO TIPO DE PROYECTOS CULTURALES
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CONSULTORÍA CULTURAL

UNA CONSULTORÍA CULTURAL PARA LAS NUEVAS EXIGENCIAS:

-Para atraer público, para tener visibilidad, para garantizar su 
viabilidad, para que una industria o un operador cultural se desarrolle 
de manera vigorosa es necesario aportar más que gestión.

HAY QUE PASAR DE LA GESTIÓN CULTURAL A LA 
DINAMIZACIÓN CULTURAL
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CONSULTORÍA CULTURAL

UN CONCEPTO DE COMPROMISO ESTRATÉGICO:

-Trabajamos junto con nuestros clientes para:

-Idear modelos innovadores de política cultural.
-Diseñar y elaborar planes estratégicos.
-Aumentar el número de visitantes y espectadores.
-Mejorar la calidad y el atractivo de programaciones.
-Incrementar la visibilidad mediática.
-Alumbrar proyectos originales y novedosos.
-Descubrir nuevos públicos.
-Ofrecer coaching para equipos.
-Desarrollar fórmulas de patrocinio innovadoras.

UNA CONSULTORÍA CULTURAL FOCALIZADA EN 
LOS LOGROS
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CONSULTORÍA CULTURAL

-Viabilidad de la Empresa Cultural

-Las Nuevas Tecnologías y la Gestión Cultural
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CONSULTORÍA CULTURAL

Contacto:

consultoria@artibus.es

info@artibus.es

Telf. 91-730 63 07 / 79 20

16ARTIBUS S.L. ABRIL 2012

mailto:consultoria@artibus.es
mailto:consultoria@artibus.es
mailto:info@artibus.es

